ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de sdnatate si asistentd sociald;

- Prevederile art. 18, art. 19 si art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata, privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau
periculoase;

- Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr.l la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
’Sanatate si asistenta sociald”, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din
administratia publicd locala;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea numarului zilelor de concediu
de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat si in functie de complexul unde acesta 1si desfagoara
activitatea, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr.113/2007 privind stabilirea numéarului zilelor de concediu
de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii comunitare, cu sectii
protejate, pentru recuperare-reabilitare a persoanelor cu handicap si formare profesionala Tg.Carbunesti,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concediu
de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap
Tg.Jiu, din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de munca emise de catre Directia de Sanatate
Publica Gorj: nr.164/2018 - pentru Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, nr.169/2018
- pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, nr.170/2018 - pentru
Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu, nr.14/2007 si nr.175/2018 -
pentru Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni", nr.109/2021 - pentru
Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita, nr.108/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistenta Susent,
nr.107/2021 - pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti,
nr.118/2022 - pentru aparatul propriu, nr.119/2022 - pentru compartimentele administrativ-contabilitate din
cadrul complexurilor de servicii si Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala,
nr.120/2022 - pentru Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiu, nr.121/2022 - pentru
Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, nr.122/2022 - pentru Complexul de



servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci, nr.123/2022 - pentru Complexul de servicii
comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti;

- Adresa Directiei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj nr. 9095/2023,
inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 6927/2023, privind aprobarea duratei efective a concediului
suplimentar de odihnd pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj,

In temeiul art.182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.05.2023 se aproba durata efectiva a concediului suplimentar de
odihna pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, pe
categorii de personal si in functie de structura sau complexul de servicii sociale in cadrul caruia acestia isi
desfasoara activitatea, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Concediul de odihna suplimentar va fi acordat, conform legislatiei in vigoare, pe perioada
valabilitétii buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de muncd emise de catre Directia de
Sanatate Publica Gorj pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 3. Cu aceeasi data se abroga Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea
numarului zilelor de concediu de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat si in functie de
complexul unde acesta 1si desfasoara activitatea, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj, Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 113/2007 privind stabilirea numarului
zilelor de concediu de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii
comunitare, cu sectii protejate, pentru recuperare-reabilitare a persoanelor cu handicap si formare
profesionald Tg.Carbunesti, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
si Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de
odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap
Tg.Jiu, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj, compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.
Adoptata in sedinta din 2023
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN
Anexd
la Hotdirdrea Consiliului Judetean Gorj
nr. / 2023

Durata efectiva a concediului suplimentar de odihni pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistent:i
Sociala si Protectia Copilului Gorj, pe categorii de personal si in functie de structura sau complexul de servicii sociale
in cadrul ciruia acestia isi desfasoara activitatea

1) Functionarii publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate in conditii periculoase sau
vatamatoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.118/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

2) Medic, psiholog, psihopedagog, asistent social si instructor de educatie din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj,
pentru activitate in conditii grele de munca, conform anexei nr.9, punctul II, lit. A a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.118/2022 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica Gorj - 6 zile de
concediu suplimentar de odihna,

3) Ingrijitoare din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate in conditii grele de munca, conform anexei
nr.9, punctul 11, lit. A a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.118/2022
eliberat de citre Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

4) Sef de serviciu, functie contractuald, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate in conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.118/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar
de odihna,

5) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

5.1. la Centrul de zi — Pestalozzi, Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii séi "Sf.Nicolae" -
Tg.Jiu, Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip
familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" —
Rovinari, Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" — Rovinari, Apartamentul de tip
familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" — Motru, Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor "Margaritarul" — Motru, Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
"Petresti”, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit. D a HG nr.153/2018,
certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.121/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate
Publica Gorj = psiholog, asistent medical, infirmiera, asistent social si educator - 6 zile de concediu suplimentar de odihni si
ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.2. la Centrul de primire in regim de urgentd - Tg.Jiu si Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul,
victime ale violentei domestice, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.B, nr.1 a
HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, psiholog, asistent medical, infirmiera, asistent social si educator - 6 zile de concediu
suplimentar de odihna si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.3. la Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu si Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul,
victime ale violentei domestice, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, conform Anexei la HG
nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de cétre Directia
de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.4. Sef de serviciu, functie contractuald, din cadrul Serviciului administrativ, contabilitate, gospodarire, Intretinere,
reparatii si deservire si Serviciului transport auto, pentru activitate In conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform
Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de
catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.5. la Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire si Serviciul transport auto,
pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector
de specialitate, muncitor calificat, arhivar, magaziner si sofer - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.6. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.121/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

6) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:

6.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.170/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

6.2. la Centrul de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, pentru activitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.170/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = psiholog,




asistent social si educator - 8 zile de concediu suplimentar de odihni si inspector de specialitate - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

6.3. la Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu, Casa de tip familial destinata
protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti" si Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitdti "Scoarta", pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.l a HG
nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.170/2022 eliberat de catre Directia
de Sanatate Publica Gorj = medic, kinetoterapeut, psiholog, educator, asistent medical, asistent social si infirmiera - 8 zile de
concediu suplimentar de odihna,

6.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat, magaziner - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

6.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.170/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = spalatoreasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

7) Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu:

7.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munci nr.120/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

7.2. la Centrul maternal - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V,
lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2022 eliberat de
catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = medic, asistent medical, educator, psiholog, asistent social si infirmierd - 6 zile de
concediu suplimentar de odihna,

7.3. la Centrul de zi - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D
a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2022 eliberat de catre
Directia de Sandtate Publica Gorj = asistent medical, educator, psiholog si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de
odihna si Ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

7.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vitamatoare de muncd,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

8) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

8.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.122/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

8.2. la Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului", Centrul de zi — Novaci,
Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba", Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a
copiilor "Novaci", Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi "Pociovalistea", pentru
activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.122/2022 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publicd Gorj = psiholog
educator, asistent medical, infirmiera si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de odihna,

8.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de muncd,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

9) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:

9.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.123/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

9.2. la Centrul maternal - Tg.Carbunesti, Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti,
Centrul de zi - Tg.Carbunesti, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG
nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.123/2022 eliberat de catre Directia
de Sanitate Publica Gorj = psiholog, educator, asistent medical, asistent medico-social, infirmiera si asistent social - 6 zile de
concediu suplimentar de odihna,

9.3. la Centrul de primire si evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pardsit in maternitate -
Tg.Carbunesti, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.B, nr.1 a HG nr.153/2018,
certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.123/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate
Publica Gorj = medic, psiholog, educator, asistent medical, infirmiera si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de
odihna,

9.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat - 5
zile de concediu suplimentar de odihna,

9.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei
nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.123/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = spalatoreasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

10) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu:




10.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.169/2018 eliberat de catre Directia de Sanitate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

10.2. l1a Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitati - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebit
de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.169/2018 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica Gorj = Kinetoterapeut, psiholog,
logoped, educator, asistent medical, profesor cultura fizicd medicala - 8 zile de concediu suplimentar de odihni,

10.3. la Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati, pentru activitate in conditii deosebit
de periculoase, conform anexei nr.9, punctul 1, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.169/2018 eliberat de citre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, kinetoterapeut, profesor
cultura fizicd medicald, psiholog, masor, educator, asistent medical, infirmiera si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar
de odihna,

10.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanitate Publicd Gorj = inspector de specialitate, referent, muncitor calificat - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

10.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificatda de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.169/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = spalatoreasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

11) Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu

11.1. seful de centru, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG
nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.164/2018 eliberat de catre Directia
de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

11.2. la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu si Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,
pentru activitate In conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificata de
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.164/2018 eliberat de citre Directia de Sanatate Publica Gorj =
kinetoterapeut, psiholog, logoped, masor, educator, asistent medical, infirmierd si asistent social - 8 zile de concediu
suplimentar de odihna,

11.3. la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, pentru activitate in conditii periculoase sau
vatamatoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, administrator - 5 zile de
concediu suplimentar de odihna,

12) Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni":

12.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatad de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.175/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

12.2. la Centrul de recuperare si reabilitare si Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, pentru ctivitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.175/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic
psiholog, kinetoterapeut, logoped, terapeut ocupational, asistent medical, pedagog de recuperare, instructor de educatie, lucrator
social, instructor de ergoterapie, masor, infirmiera si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de odihna,

12.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat, portar - 5 zile de
concediu suplimentar de odihna,

12.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.175/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = spélatoreasa - S zile de concediu suplimentar de odihna,

13) Complexul de ingrijire si asistentd Suseni:

13.1. geful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.108/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

13.2. la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni si Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul
I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.108/2021 eliberat
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, asistent medical, asistent
medical balneofizioterapie, instructor de ergoterapie, masor, infirmiera si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de
odihna si Ingrijitoare — 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

13.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat, paznic - 5 zile de
concediu suplimentar de odihna,

13.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.108/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = spaldtoreasa - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14) Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita:




14.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.109/2021 eliberat de catre Directia de Sanitate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.2. 1a Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita si Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul
I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.109/2021 eliberat
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, asistent medical, asistent
medical balneofizioterapie, instructor de ergoterapie, instructor de educatie, masor, infirmierd si asistent social - 8 zile de
concediu suplimentar de odihnai si ingrijitoare — 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = referent, inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat, portar,
muncitor necalificat - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.109/2021 eliberat de catre Directia de Sandtate Publicd Gorj = spalatoreasa si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

15) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti:

15.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.107/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

15.2. pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018,
certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.107/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate
Publica Gorj = medic, kinetoterapeut, asistent social, psiholog, psihopedagog, terapeut ocupational, asistent medical, masor,
infirmierd - 8 zile de concediu suplimentar de odihna si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

15.3. pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata
de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj
= administrator, referent, inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

16) Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala:

16.1. seful de centru, pentru activitate n conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG
nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.107/2021 eliberat de catre Directia
de Sénitate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

16.3. pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata
de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de citre Directia de Sanatate Publica Gorj
= referent, inspector de specialitate, muncitor calificat, maistru, muncitor necalificat, magaziner - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

17) Pentru asistentii maternali care au in plasament copii cu handicap - 4 zile de concediu de odihna suplimentar,

18) Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 3 zile lucratoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Gorj

Acordarea concediului de odihna suplimentar este reglementata prin dispozitiile art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: Salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in varsta de pdnad la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, In afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariafii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitdtile bugetare, care presteaza munci grele,
periculoase sau vatamdatoare, ori lucreaza in locuri de muncd in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.
31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile
lucratoare.

Competenta de aprobare a duratei efective a concediului suplimentar de odihna este stabilitd prin art. 21. alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza: Pe
baza criteriilor si a determindarilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna se
aproba dupa cum urmeaza:

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum si din
unitdtile subordonate;

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj durata efectivd a
concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj, institutie publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, ce realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In aplicarea dispozitiilor legale mai sus precizate, numarul zilelor de concediu de odihni suplimentar pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj a fost aprobat prin:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat si in functie de complexul unde acesta isi desfagoara activitatea, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 113/2007 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii comunitare, cu sectii protejate, pentru recuperare-
reabilitare a persoanelor cu handicap si formare profesionald Tg.Carbunesti, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institutiei, prin reorganizarea unor
compartimente functionale, Infiintarea unor noi servicii sociale si a unor posturi corespunzitoare unor noi functii
contractuale de specialitate, se impune actualizarea duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii
DGASPC Gorj, corespunzator structurii organizatorice actuale a institutiei.

In acest sens, conducerea DGASPC Gorj a transmis prin adresa nr. 9095/2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 6927/2023, propunerile privind durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal
angajat si in functie de structura sau complexul de servicii sociale in cadrul caruia acestia isi desfasoara activitatea, precum
si documentele care atesta conditiile de munca.

Existenta conditiilor deosebite - vatimatoare, grele sau periculoase - la locurile de munca in care isi desfasoara
activitatea salariatii DGASPC Gorj este evidentiata in buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de munca emise
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj, dupa cum urmeaza:

- Buletinul nr.164/2018 - pentru Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

- Buletinul nr.169/2018 - pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu,
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- Buletinul nr.170/2018 - pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu,

- Buletinele nr.14/2007 si nr.175/2018 - pentru Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru
adulti "Bilteni",

- Buletinul nr. 109/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita,

- Buletinul nr.108/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistenta Suseni,

- Buletinul nr.107/2021 pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg.Carbunesti,

- Buletinul nr.118/2022 - pentru aparatul propriu,

- Buletinul nr.119/2022 - pentru compartimentele administrativ-contabilitate din cadrul complexurilor de servicii
si Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala,

- Buletinul nr.120/2022 pentru Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu,

- Buletinul nr.121/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu,

- Buletinul nr.122/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci,

- Buletinul nr.123/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti.

Astfel, prin raportare la conditiile de munca atestate prin documentele emise de autoritatea de sdnatate publica de
la nivel judetean, durata efectivd a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal angajat si in functie de
structura sau complexul de servicii sociale in cadrul caruia acestia isi desfasoara activitatea, este supusa spre aprobare
Consiliului Judetean Gorj, in forma propusa de conducerea DGASPC Gorj, cu respectarea criteriilor si a duratei minime
si maxime prevazute de actele normative 1n vigoare.

Avand 1n vedere cele prezentate, supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj Proiectul de hotérare privind aprobarea

duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj

Prin proiectul de hotérare prezentat se propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj durata efectiva a concediului
suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Temeiul legal la intocmirea proiectului de hotarare supus aprobare il constituie:

- prevederile art. 18, art. 19 si art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza:

Art. 18. - (1) In afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariatii din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori
lucreaza in locuri de muncd in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucrdtoare.

(2) Salariatii nevazatori si cei incadrafi in grade de invaliditate beneficiazd de drepturile de concediu de odihna
suplimentar prevazute la art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor.

(3) Concediile de odihna acordate potrivit art. 1 din aceastd hotdrdre se cumuleaza cu cele stabilite la alin. (1) sau,
dupa caz, la alin. (2) din prezentul articol.

Art. 19. - Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care se acordd concediu
de odihna suplimentar, precum §i existenta conditiilor de muncd vatamadtoare, grele sau periculoase se fac potrivit
prevederilor art. 2 si art. 3 alin. 1 din Legea nr. 31/1991.

Art. 21. - (1) Pe baza criteriilor §i a determindrilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a concediului
suplimentar de odihna se aprobd dupd cum urmeaza:

- de consiliul judefean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum si din
unitatile subordonate;

- Prevederile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamdtoare, nevdzatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varsta de pdnd la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

- Prevederile art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore
pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite-vatimatoare, grele sau periculoase;

- Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 1l la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din administratia publica locala.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj este institutie publica cu personalitate juridica,
infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, ce realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricaror
persoane aflate In nevoie.

In aplicarea dispozitiilor legale mai sus precizate, numarul zilelor de concediu de odihna suplimentar pentru salariatii
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj a fost aprobat prin:

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat si in functie de complexul unde acesta 1si desfasoara activitatea, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr.113/2007 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii comunitare, cu sectii protejate, pentru recuperare-
reabilitare a persoanelor cu handicap si formare profesionald Tg.Carbunesti, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de odihna
suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.
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Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institutiei prin reorganizarea unor
compartimente functionale, infiintarea unor noi servicii sociale si a unor posturi corespunzatoare unor noi functii contractuale
de specialitate, se impune actualizarea duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii DGASPC Gorj,
corespunzator structurii organizatorice actuale a institutiei.

In acest sens, conducerea DGASPC Gorj a transmis prin adresa nr. nr. 9095/2023, inregistrati la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 6927/2023, propunerile privind durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal
angajat si In functie de structura sau complexul de servicii sociale in cadrul caruia acestia isi desfasoara activitatea, precum
si documentele care atesta conditiile de munca.

Existenta conditiilor deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase - la locurile de munca in care isi desfasoara
activitatea salariatii DGASPC Gorj este evidentita in buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de munca emise
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj, dupa cum urmeaza:

- Buletinul nr.164/2018 - pentru Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu,

- Buletinul nr.169/2018 - pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu,

- Buletinul nr.170/2018 - pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu,

- Buletinele nr.14/2007 si nr.175/2018 - pentru Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru
adulti "Bilteni",

- Buletinul nr. 109/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita,

- Buletinul nr.108/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistentd Suseni,

- Buletinul nr.107/2021 pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg.Carbunesti,

- Buletinul nr.118/2022 - pentru aparatul propriu,

- Buletinul nr.119/2022 - pentru compartimentele administrativ-contabilitate din cadrul complexurilor de servicii
si Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala,

- Buletinul nr.120/2022 pentru Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu,

- Buletinul nr.121/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu,

- Buletinul nr.122/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci,

- Buletinul nr.123/2022 pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti.

Astfel, prin raportare la conditiile de munci atestate prin documentele emise de autoritatea de sanatate publica de la
nivel judetean, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal angajat si in functie de structura
sau complexul de servicii sociale in cadrul ciruia acestia isi desfasoara activitatea, supusa spre aprobare Consiliului Judetean
Gorj, in forma propusé de conducerea DGASPC Gorj, este urmétoarea:

1) Functionarii publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate in conditii periculoase sau
vatdmatoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de muncé nr.118/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

2) Medic, psiholog, psihopedagog, asistent social si instructor de educatie din cadrul aparatului propriu al DGASPC
Gorj, pentru activitate in conditii grele de muncé, conform anexei nr.9, punctul II, lit. A a HG nr.153/2018, certificatd de
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.118/2022 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica
Gorj - 6 zile de concediu suplimentar de odihna,

3) ingrijitoare din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gori, pentru activitate in conditii grele de munca, conform
anexei nr.9, punctul I, lit. A a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.118/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

4) Sef de serviciu, functie contractuala, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate in conditii
periculoase sau vatamatoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.118/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 4 zile de concediu
suplimentar de odihna,

5) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

5.1. la Centrul de zi — Pestalozzi, Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
"Sf.Nicolae" - Tg.Jiu, Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu,
Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor "Tineretul" — Rovinari, Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" — Rovinari,
Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Priméverii" — Motru, Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margéritarul" — Motru, Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai "Petresti", pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D
a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de cétre
Directia de Sanitate Publicd Gorj = psiholog, asistent medical, infirmiera, asistent social si educator - 6 zile de concediu
suplimentar de odihna si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.2.1a Centrul de primire 1n regim de urgenta - Tg.Jiu si Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul,
victime ale violentei domestice, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.B,
nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de
catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, psiholog, asistent medical, infirmiera, asistent social si educator - 6 zile de
concediu suplimentar de odihni si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,
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5.3. la Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu si Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul,
victime ale violentei domestice, pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, conform Anexei la HG
nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de cétre
Directia de Sanatate Publicad Gorj = inspector de specialitate - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.4. Sef de serviciu, functie contractuald, din cadrul Serviciului administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere,
reparatii si deservire si Serviciului transport auto, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de munca, conform
Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.5. la Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, Intretinere, reparatii si deservire si Serviciul transport auto,
pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica
Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat, arhivar, magaziner si sofer - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.6. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (Stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.121/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

6) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:

6.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de muncé nr.170/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,

6.2. la Centrul de zi pentru pregéatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, pentru activitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.170/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicad Gorj = psiholog
asistent social si educator - 8 zile de concediu suplimentar de odihni si inspector de specialitate - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

6.3. la Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu, Casa de tip familial
destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti" si Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a
copiilor cu dizabilitati "Scoarta", pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A,
nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.170/2022 eliberat de
catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = medic, Kinetoterapeut, psiholog, educator, asistent medical, asistent social si
infirmiera - 8 zile de concediu suplimentar de odihna,

6.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat, magaziner - 5 zile de
concediu suplimentar de odihna,

6.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform
anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.170/2018 eliberat de citre Directia de Sandtate Publica Gorj = spilatoreasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

7) Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiu:

7.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.120/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

7.2. la Centrul maternal - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul
V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2022 eliberat
de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, asistent medical, educator, psiholog, asistent social si infirmiera - 6 zile
de concediu suplimentar de odihna,

7.3. la Centrul de zi - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V,
lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2022 eliberat de
catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = asistent medical, educator, psiholog si asistent social - 6 zile de concediu
suplimentar de odihna si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

7.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

8) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

8.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.122/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

8.2. la Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului", Centrul de zi —
Novaci, Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba", Casa de tip familial destinata protectiei
rezidentiale a copiilor "Novaci", Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
"Pociovalistea", pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG
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nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.122/2022 eliberat de catre
Directia de Sanitate Publicd Gorj = psiholog, educator, asistent medical, infirmiera si asistent social - 6 zile de concediu
suplimentar de odihna,

8.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

9) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:

9.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.123/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

9.2. la Centrul maternal - Tg.Carbunesti, Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor -
Tg.Carbunesti, Centrul de zi - Tg.Carbunesti, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9,
punctul V, 1it.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.123/2022
eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = psiholog, educator, asistent medical, asistent medico-social, infirmiera
si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de odihna,

9.3. la Centrul de primire si evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pardsit in maternitate -
Tg.Carbunesti, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.B, nr.1 a HG
nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.123/2022 eliberat de cétre
Directia de Séanatate Publica Gorj = medic, psiholog, educator, asistent medical, infirmierd si asistent social - 6 zile de
concediu suplimentar de odihna,

9.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vataméatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
eliberat de catre Directia de Sanétate Publica Gorj = inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat -
5 zile de concediu suplimentar de odihna,

9.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform
anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.123/2022 eliberat de catre Directia de Sandtate Publicd Gorj = spalatoreasi, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

10) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tqg.Jiu:

10.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de muncé nr.169/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,

10.2. la Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitdti - Tg.Jiu, pentru activitate in conditii
deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.169/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = Kinetoterapeut,
psiholog, logoped, educator, asistent medical, profesor cultura fizica medicala - 8 zile de concediu suplimentar de odihna,

10.3. la Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati, pentru activitate in conditii
deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.169/2018 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publicd Gorj = medic, kinetoterapeut,
profesor culturd fizica medicala, psiholog, masor, educator, asistent medical, infirmier3 si asistent social - 8 zile de concediu
suplimentar de odihna,

10.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de
muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.119/2022 eliberat de cétre Directia de Sanatate Publicd Gorj = inspector de specialitate, referent, muncitor calificat - 5
zile de concediu suplimentar de odihna,

10.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform
anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.169/2018 eliberat de citre Directia de Sandtate Publica Gorj = spilatoreasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

11) Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu

11.1. seful de centru, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a
HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.164/2018 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

11.2. la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu si Echipa mobild pentru copii cu dizabilitati
Tg.Jiu, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a HG nr.153/2018,
certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.164/2018 eliberat de catre Directia de
Sanatate Publica Gorj = kinetoterapeut, psiholog, logoped, masor, educator, asistent medical, infirmiera si asistent social - 8
zile de concediu suplimentar de odihna,

11.3. la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, pentru activitate in conditii periculoase sau
vatdimatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a




locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = inspector de specialitate, administrator
- 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

12) Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni":

12.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr.175/2018 eliberat de catre Directia de Sanétate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,

12.2. 1a Centrul de recuperare si reabilitare si Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, pentru ctivitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.175/2018 eliberat de citre Directia de Sdnatate Publica Gorj = medic,
psiholog, kinetoterapeut, logoped, terapeut ocupational, asistent medical, pedagog de recuperare, instructor de educatie,
lucrdtor social, instructor de ergoterapie, masor, infirmiera si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de odihna,

12.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de
muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanitate Publicd Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat,
portar - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

12.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform
anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatad de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.175/2018 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = spilatoreasa - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

13) Complexul de ingrijire si asistentd Suseni:

13.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr.108/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,

13.2. la Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni si Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9,
punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.108/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = medic, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational,
asistent medical, asistent medical balneofizioterapie, instructor de ergoterapie, masor, infirmiera si asistent social - 8 zile de
concediu suplimentar de odihna si Ingrijitoare — 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

13.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de
munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.119/2022 eliberat de cétre Directia de Sandtate Publicd Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat,
paznic - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

13.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform
anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.108/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = spilatoreasa - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

14) Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita:

14.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munci nr.109/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,

14.2. 1a Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita si Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9,
punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.109/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj = medic, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational,
asistent medical, asistent medical balneofizioterapie, instructor de ergoterapie, instructor de educatie, masor, infirmiera si
asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de odihna si ingrijitoare — 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vatimatoare de
munca, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr.119/2022 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = referent, inspector de specialitate, magaziner, muncitor
calificat, portar, muncitor necalificat - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform
anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.109/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj = spaldtoreasa si ingrijitoare - 5 zile de concediu
suplimentar de odihna,

15) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti:

15.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr.107/2021 eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de
odihna,




15.2. pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018,
certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.107/2021 eliberat de catre Directia de
Sanatate Publicda Gorj = medic, kinetoterapeut, asistent social, psiholog, psihopedagog, terapeut ocupational, asistent
medical, masor, infirmiera - 8 zile de concediu suplimentar de odihna si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de
odihna,

15.3. pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, conform Anexei la HG nr.569/2017,
certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.119/2022 eliberat de catre Directia de
Sanatate Publicd Gorj = administrator, referent, inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

16) Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala:

16.1. seful de centru, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a
HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.107/2021 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

16.3. pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017,
certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022 eliberat de catre Directia de
Sanatate Publica Gorj = referent, inspector de specialitate, muncitor calificat, maistru, muncitor necalificat, magaziner - 5
zile de concediu suplimentar de odihna,

17) Pentru asistentii maternali care au in plasament copii cu handicap - 4 zile de concediu de odihni suplimentar,

18) Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 3 zile lucritoare.

Fata de cele prezentate, considerdm cé sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de hotéarare in

forma prezentata.
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